
OSNOVNA ŠKOLA FRANA KRSTE FRANKOPANA 
Ivanićgradska 24, Zagreb 

KLASA: 112-02/25-01/19         
URBROJ: 251-159-01-25-11 
Zagreb, 25.11.2025. 
 
 
Na temelju članka 11. i članka 12. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Frana Krste Frankopana, 
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi  
 
 

ODLUKU  
o mjestu, vremenu i trajanju razgovora s kandidatima prijavljenim na javni poziv za radno mjesto POMOĆNIK U 

NASTAVI,   određeno  nepuno radno vrijeme 
 
 
Sukladno odredbama Pravilnika provest će se procjena i vrednovanje kandidata. 
Procjena i vrednovanje  sastoji se od provođenja usmenog razgovora s kandidatima, a područje provjere obuhvaća 
stručna znanja, vještine, interese, motivaciju kandidata za rad u osnovnoj školi, dosadašnje radno iskustvo i 
komunikacijske vještine. 
 
Imenovano stručno povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata je na svojoj sjednici 24.11.2025. godine provelo 
postupak provjere pristiglih prijava kandidata. Uvidom u dostavljenu dokumentaciju utvrđeno je koji kandidati 
udovoljavaju uvjetima natječaja te se pozivaju na razgovor.  
 
Razgovor s kandidatima će se obaviti u PONEDJELJAK 1.12.2025. godine u prostorijama Osnovne škole Frana Krste 
Frankopana prema sljedećem rasporedu:  
 
 

VRIJEME KANDIDAT 

10.00 SONJA ŠIKIĆ 

10.15 DANICA ČUČUZOVIĆ 

10.30 MIRJANA BATOVIĆ 

10.45 ANJA NOVAK 

11.00 ZDENKA TURČIĆ 

11.45 ZRINKA LOVREC 

11.30 DAWN HABIJAN 

11.45 IVANA GOMBOVIĆ 

12.00 MARINA JEDINAK 

 
 
Razgovor sa svakim kandidatom će trajati do 15 minuta. 
Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natječaj. 
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se 
utvrđuje identitet kandidata prije početka razgovora. Razgovoru ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati 
identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja te čije prijave nisu 
pravodobne i potpune. 
Ova Odluka objavljuje se na mrežnim stranicama Škole. 
 
 

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA 


