Na temelju &lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,94/13, 152/14, 7/17, 68/18,
98/19, 64/20) te ¢lanka 29. statuta Osnovne $kole Frana Krste Frankopana nakon provedene
rasprave na Ugiteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja i Vijeéu ugenika, Skolski odbor Osnovne $kole
Frana Krste Frankopana na sjednici odrzanoj (7. {Iﬁﬁﬁy@ 2026. godine donosi:
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ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
. DJELATNOSTI
U OSNOVNOJ SKOLI FRANA KRSTE FRANKOPANA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Eti¢kim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno eti¢kih nacela, kojih se u radu i
ponaSanju u Skoli i Skolskom okruZenju moraju pridrZavati neposredni nositelji odgojno
obrazovne djelatnosti u Osnovnoj §koli Frana Krste Frankopana (dalje u tekstu: Skola).

Izrazi u ovom Eti¢kom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose na sve osobe:
muskog i Zenskog spola.

Clanak 2.
Eti¢kim kodeksom ureduju se obveze i prava neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti (dalje u tekstu: uéitelji i struéni suradnici), odnos uéitelja i stru¢nih suradnika prema
udenicima, odnos ucitelja i stru¢nih suradnika prema roditeljima, strankama i ostalim radnicima
skole, primjereni na&in ophodenja i odijevanja u Skoli, druge odredbe ponasanja u $kolskom
okruZenju i neposrednom odgojno — obrazovnom radu te posljedice u slucaju povrede ovog
Etickog kodeksa.

Clanak 3.
Utitelji 1 struéni suradnici duzni su u svom radu postupati savjesno i odgovorno prema pravilima
struke 1 u skladu s temeljnim nadelima humanosti, moralnosti, ispravnosti te vrijednosti
zaSticenih medunarodnim pravom osobito vodeéi ra¢una o pravima djece.

ODNOS UCITELJA I STRUCNIH SURADNIKA PREMA UCENICIMA

Clanak 4.
Utitelji 1 struéni suradnici duZni su postupati jednako prema svim uéenicima bez diskriminacije
ili povlad¢ivanja na temelju rase, boje koZe, spola, dobi, nacionalnosti, etni¢ke ili vjerske
pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi.

Clanak 5.
Utenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira,
ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja.

Clanak 6.
Utitelji i stru¢ni suradnici trebaju odgajati uéenike prema nadelu postizanja sklada misli, rijeci
i djela, u emu trebaju biti primjer i uzor u¢enicima.

Clanak 7.
Kod ugenika treba poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup u¢enju uz primjenu najboljih
struénih, profesionalnih i znanstvenih metoda.
Utenike treba motivirati za u€enje i druge oblike stvarala$tva, poticati na izraZavanje vlastitog
misljenja te kod njih razvijati samopouzdanje.



Clanak 8.
Utitelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju u&enika uz obvezu suzdrZavanja od
svih postupanja kojima bi se odredeni udenici preferirali, a kod druge djece stvarao osjecaj
manje vrijednosti i ljubomore.

Clanak 9.
DuZnost je ugitelja i stru¢nih suradnika uvaZavati i prihvaéati uéenike s razli¢itim sposobnostima
1 interesima i omogu¢iti im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak
u skladu s njihovim moguénostima.

Clanak 10.
Kod ulenika treba razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama
povijesne, kulturne i etni¢ke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 11.
UCenike treba odgajati da postuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku
pripadnost u skladu s eti¢kim nagelima, humanosti i &ovjekoljublja.

Clanak 12.
Zabranjeno je fizitko kaZnjavanje ugenika te svaka metoda psiholodkog pritiska kojom se ugenik
dovodi u poniZavajuéi poloZaj ili se njime stvara osjeaj manje vrijednosti ili povrede
dostojanstva u¢enika.
Zabranjeno je kaZnjavanje neposluha ugenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su udaljeni iz
razloga $to su upuéeni struénoj sluzbi ili ravnatelju Skole.

Clanak 13.
Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizitkog ili psihi¢kog nasilja nad udenicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moZe §tetiti razvoju i tjelesnom ili psihi¢kom
integritetu djeteta, ugitelj i stru¢ni suradnik duZan je u najkraéem moguéem roku izvijestiti
ravnatelja Skole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucije.

Clanak 14.
U obavljanju poslova odgojno obrazovne struke uditelji i struéni suradnici duZni su osobito
briZno postupati sa svim informacijama kojima raspolazu o ugenicima ili njihovim obiteljima uz
obvezu da svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.
Duznost ¢uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prestanka rada u Skoli, osim u
situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcima pred
nadleZnim tijelima.

ODNOS UCITELJA 1 STRUCNIH SURADNIKA PREMA RODITELJIMA

Clanak 15.
Ucitelji i stru¢ni suradnici trebaju imati suradnicke i suodgovorne odnose s roditeljima odnosno
skrbnicima u¢enika.

Clanak 16.
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skrbnika uenika, duzni su ga primiti na razgovor te saslugati
ako se time ne remeti redoviti nastavni proces.
U vrijeme predvideno za informacije ucitelj je duZan biti dostupan svim roditeljima
zainteresiranima za razgovor.

Clanak 17.
Odnos u€itelja i struénog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz
obvezu uvaZavanja stavova roditelja ili skrbnika, vodeéi ra¢una o dobrobiti djeteta.



Clanak 18.
Ugitelji su duzni izvje$¢ivati roditelje o uspjehu u€enika, ponasanju i aktivnostima ucenika te
izostancima s nastave.

ODNOS UCITELJA 1 STRU(VTNIHV SURADNIKA MEDUSOBNO, PREMA
STRANKAMA 1 DRUGIM RADNICIMA SKOLE

Clanak 19.
Odnos uditelja i strunih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strucan i
profesionalan.

Clanak 20.
Medusobni odnos uditelja i struénih suradnika treba biti suradniki, temeljiti se na medusobnom
postovanju, kolegijalnosti, uvaZavanju, medusobnoj pomoéi i suradnji te profesionalnoj i
ljudskoj solidarnosti.

Clanak 21.
Utitelji i stru¢ni suradnici duZni su uzdrZavati se od ponasanja kojima mogu povrijediti stru¢ni
ugled ili nadin rada drugog ucitelja, struénog suradnika ili drugog radnika Skole.
Kod ukazivanja na odredena postupanja ili ponaSanja drugih uditelja, stru¢nih suradnika
odnosno ostalih radnika Skole treba postupati korektno i obazrivo, pazeéi da se primjedbom ili
kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na &iji se rad ili postupanje ukazuje.

Clanak 22.
Prema strankama uditelji i stru¢ni suradnici obvezni su ponasati se kulturno i susretljivo i dati
im svaku informaciju kojom raspolazu, odnosno uputiti ih nadleZnoj osobi ili tijelu.

Clanak 23.
Ophodenje s uenicima, roditeljima, radnicima Skole te svim drugim osobama s kojima ugitelji i
struéni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno i na razini profesije
koju obavljaju.

OSTALE ODREDBE

Clanak 24.
Osobni izgled ucitelja i struénih suradnika mora biti sluZben i ozbiljan.
Odjeéa ulitelja i struénih suradnika treba biti ¢ista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
pozivu koji obavljaju.

Clanak 25.
Ugitelji i stru¢ni suradnici duZni su &uvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Skoli
primjerenim i dostojanstvenim ponaSanjem.

Clanak 26.
Duznost je uéitelja i strunih suradnika ukazivati na neprimjerene postupke ili postupanja glede
nepostovanja odredbi ovog Eti¢kog kodeksa ili druga neprimjerena ponasanja, vodeci rauna da
se to izvr$i na na¢in kojim nece biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozorava na takva
Stetna ponasanja.

Clanak 27.



Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje, spolno ili
verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sli¢nih napitaka, puSenja ili konzumiranja
opojnih sredstava.

Povreda odredbi ovog Eti¢kog kodeksa smatra se lakSom ili teZom povredom profesionalnih
obveza, za koje ¢e osoba za koju je utvrdeno da ih je podinila odgovarati u skladu sa zakonskim
odredbama.

U slucaju povrede odredbi ovog Etitkog kodeksa postupak provodi Eticko Povjerenstvo.
Utiteljsko vije¢e imenuje &lanove i zamjenike &lanova Eti¢kog Povjerenstva koje se sastoji od
tri ¢lana i tri zamjenika &lana Ugiteljskog vijeéa na rok od 5 godina.

Clanak 28.
U sluCaju opravdane sumnje odnosno prijave o povredi ovog Etitkog kodeksa Eti¢ko
Povjerenstvo iz ¢lanka 27. stavka 3. ovog Etitkog kodeksa provest ¢e postupak utvrdivanja
odgovomosti konkretne osobe odnosno osoba najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka
prijave odnosno prituZbe.
U provodenju postupka Eti¢ko Povjerenstvo zatraZit ée pisane izjave svih osoba na koje se
odnosi prijava kao i eventualnih svjedoka.
O utvrdenom ¢injeniénom stanju Eticko Povjerenstvo sastavlja zapisnik koji potpisuju svi
nazoCni na sjednici Etickog Povjerenstva, a zapisnik se dostavlja ravnatelju Skole.

Clanak 29.
U slu€aju utvrdene povrede odredbi ovog Etickog kodeksa ravnatelj Skole izre¢i ée pisano
upozorenje u skladu sa stavkom 2. &lanka 27. ovog Eti¢kog kodeksa.
U slucaju teZe ili teSke povrede odredbi ovog Etitkog kodeksa ravnatelj ée izvriiti prijavu
nadleZnim sluzbama ili otkazati ugovor o radu osobi za koju je utvrdena teska povreda odredbi
ovog Eti¢kog kodeksa.

Clanak 30.
Etickog kodeksa duZni su se pridrzavati svi ucitelji i struéni suradnici koji su na dan stupanja na
snagu ovog Eti¢kog kodeksa u radnom odnosu u Skoli.
Svaki u€itelj i struéni suradnik koji ée zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
Etitkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se s odredbama ovog Eti¢kog
kodeksa i pridrZavati ih se u radu.

Clanak 31.
Ovaj Etitki kodeks stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plodi
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Eticki kodeks objavljen je na oglasnoj plo&i dana 10 #17umia. 2046, 1 stupio je na snagu dana
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